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LEI N2 759/2018

SUMULA: Disp&e sobre a readequagdo do Sistema
de Controle Interno Municipal, nos termos do -
Artigo 31 da Constituicdo-Federal, e Artigo 59 da
Lei Complementar 101/200 e da reestruturacio da
Unidade de Controle Interno, e da outras
providencias.

A Camara Municipal de Ariranha do Ivai, Estado do Parand, aprovou e ey,
AUGUSTO APARECIDO CICATTO, prefeito municipal, sanciono a seguinte

LEI

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A rt. 1° - Esta Lei dispbe sobre a readequagiio das normas gerais sobre a
fiscalizagdo do Municipio, organizada sob forma de Sistema de Controle Interno Municipal,
especialmente nos termos do Artigo 31 da Constituicdo Federal e Artigo 59 da Lei
Complementar 101/2000.

Art. 2° -Parafinsdesta Lei, considera-se:
a) Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos adaptados pela prépria
geréncia do setor publico, com a finalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes e
ineficiéncia;
b) Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, articuladas a partir
de uma unidade central de coordenac¢do, orientadas para o desempenho das
atribuigdes do controle interno;
c) Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e
fatos contdbeis, com a finalidade de identificar se as operagbes foram realizadas de
maneira apropriada e registradas de acordo com as orientagdes e normas legais, e se
dard de acordo com as normas e procedimentos de Auditoria.

CAPITULO N
DA FISCALIZAGAO MUNICIPAL E SUA ABRANGENCIA

Art. 3°-Afiscalizagdo do Municipio serd exercida pelo sistema de controle
interno, com a atuacdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, objetivara a
avaliacdo da acdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores, por intermédio Ada'
fiscalizagdo contahil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade
legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengées e renuncia de receitas.
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Art. 4° - Todos os drgios e os agentes publicos dos Poderes Executivo,
da Administracdo Direta e Indireta, integram o Sistema de Controle Interna Municipal.

CAPITULO N
DA REESTRUTURACAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO E SUA FINALIDADE

Art. 5° - A Unidade de Controle Interno - UCI, vinculada ao orgdo
Governo do Executivo Municipal, em nivel de assessoramento, tem como objetivo executar as
atividades de controle municipal, alicercado na realizagdo de auditorias, com a finalidade de:
! - verificar a regularidade da programagdo orgamentédria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos programas de governo e
do orgamento do municipio, no minimo uma vez por ano;
Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficdcia, eficiéncia,
economicidade, efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, nos drgios e
entidades da administracdo direta e indireta municipal, bem como da aplica¢do de recursos
puablicos por entidades de direto privado;
lIl - exercer o controle das Operag¢bes de Crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do municipio;
IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua miss3o institucional;
V - examinar a escrituragio contabil e a documentagdo a éla correspondente;
VI - examinar as fases de execucio da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade;

Vil - exercer o controle sobre a execugdo da receita, bem como as operagdes de crédito,
emissdo de titulos e verificagio dos depésitos de caugdo e fiancgas;
VIl - exercer o controle sobre os créditos adicionais, bem como a conta “restos a pagar” e

“despesas de exercicios anteriores";

IX - acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragdo de convénios, e
examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso V, deste artigo;

X - supervisionar as medidas adotadas pelos poderes Executivo para o retorno da despesa
total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei 101/2000, caso
haja necessidade.

Xi - realizar o controle dos limites e das condi¢Ges para inscrigdo em restos a pagar,
processados ou ndo;

Xl - realizar o controle da destinacdo dos recursos obtidos com a alienagiio de ativos, de
acordo com as restri¢Ges impostas pela Lei Complementar 101/2000;

Xl - controlar o alcance do atingimento das metas fiscais, dos resultados primério e
nominal;

XIV - acompanhar o atingimento dos Indices fixados para a educacdo e salde, estabelecidos
pelas Emendas Constitucionais 29/2000 e 53/2006;

XV - acompanhar para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado do Parans,
os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administragdo direta e indireta municipal,
includas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal, excetuadas as
nomeacdes para cargos de provimento em comissiio e designagdo para fungdes gratificadas;
XVI - realizar outras atividades de manutencio e aperfeicionamento do Sistema de Controle
Interno, inclusive quando da edigdo de leis, regulamentos e orientagses.
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Pargrafo Unico: O Sistema de Controle Interno da Cémara Municipal serd
independente da Unidade de Controle Interno do Executivo Municipal, devendo este ser
regulamentado através de resolugdo propria, em conformindade com o Regimento Interno da
Casa.

CAPITULO IV
DA COORDENACAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 6° - A Unidade de Controle Interno - UC!, sera chefiada por um
COORDENADOR, e se manifestard através de relatérios, auditorias, inspecbes, pareceres e
outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades.

Art. 7° - A Comissdo de Controle Interno criada como forma de
ampliar e integrar a fiscalizagdo do Sistema de Controle Interno, é sujeita a orientagdo
normativa e a supervisdo técnica do 6rgdo central do sistema, € com no minimo um
representante das areas de Administragdo, Finangas, Satide, Educagdo, e se existir, entidades
da Admmlstracao Indireta.

§ Unico: A composigdo da Comissdo de Controle Interno serd regulamentada
por Decreto, devendo, obrigatoriamente ter entre seus componentes servidor
com formagdo superior em Ciéncias Contébeis.

Art. 8° - No desempenho de suas atribuicGes constitucionais e as
previstas nesta Lei, o Coordenador da Unidade de Controle Interno, ou outra denominagdo
que a lei especifica definir na criagdo do cargo, poderd emitir instru¢Ses normativas, de
observincia obrigatéria no Municipio,com a finalidade de estabelecer a padronizag¢do sobre a
forma de controle interno e esclarecer as duvidas existentes.

Art., 9° -~ Nas entidades da Administragdo Indireta, o controle
interno sera exercido pelo membro indicado para composi¢io da Comissdo institulda no
artigo 7° desta Lei.

Art. 10 - Para assegurar a eficdcia do controle interno, a UCI efetuard
ainda a fiscalizagdo dos atos que resultem em receita ou despesa, mediante técnicas
estabelecidas pelas normas e procedimentos de auditoria especialmente aquelas estabelecidas
na Resolugdo CFC. 780 de 24 de margo de 1995,

§ Unico - Para o perfeito cumprimento do disposto neste artigo, os érgaos e
entidades da Administra¢do Direta e Indireta, deverdo encaminhar a UCI, imediatamente ap6s
a conclusdo/publicacdo os seguintes atos, no que couber:
| - Lei e anexos relativos: ao Plano Plurianual, & Lei de Diretrizes Orgamentdrias, 3 Lei
Orcamentdria Anual e demais atos e documentos referentes a abertura de todos os créditos
adicionais de qualquer espécie;

Il - o organograma municipal atualizado;

HI - os editais de licitagdo ou contratos, inclusive administrativos, os convénios, acordos,
ajustes ou outros instrumentos congéneres;

IV - os nomes de todo os responsdveis pelos setores da prefeitura, conforme organograma
aprovado pelo Chefe do Executivo;
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V - osconcursos realizados e as admissdes realizadas a qualquer titulo;

VI - os nomes dos respansaveis pelos setores e departamentos de cada entidade municipal,
quer da administragdo direta e indireta. :
VI - plano de agdio administrativa de cada departamento ou unidade orgamentaria.

CAPITULO V
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES

Art. 11 - verificada a ilegalidade de ato(s) ou contrato(s) a UC! de
imediato, dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme onde a ilegalidade for
constatada, e comunicard também ao responsive! a fim de que o mesmo adote as
providéncias e esclarecimentos necessarios, a0 exato cumprimento da lei, fazendo indicagdo
expressa dos dispositivos a serem observados.

§ 1° -N&o havendo a regularizagdo relativa a irregularidade ou ilegalidades, ou ndo
sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las, o fato sera
documentado e levado ao conhecimento do prefeito Municipal e arquivado, ficando a
disposi¢do do Tribunal de Contas do Estado do Parand.

§ 2° - Em caso de ndo tomada de providéncias pelo Prefeito Municipal para
regularizacdo da situacdo em 60 (sessenta) dias, a UCI comunicard em até 15 {quinze) dias o
fato ao tribunal de Contas, nos termos de disciplinamento préprio editado pela Corte de
Contas, sob pena de responsabilidade solidaria.

CAPITULO VI
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 12 - No apoio ao Controle Externo, a UCI deverd exercer, dentre
outras, as seguintes atividades:
| - organizar e executar, por iniciativa prépria ou por solicitagdo do Tribunal de Contas, a
programacdo trimestral de auditoria contdbil, financeira, orgamentéria, operacional e
patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, mantendo a documentagdo e
relatorio organizados, especialmente pdrea verificacdo do controle Externo;
Il - Realizar auditorias nas contas dos responséveis sob seu controle, emitindo relatérios,
recomendacdes e parecer,

Art. 13 - Os membros da Comissdo de Controle Interno, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia, de imediato, ao
Coordenador da UCI, ao Prefeito Municipal, para adogdio das medidas legais cabiveis, sob pena
de responsabilidade solidaria;

§ 1° - Na comunica¢do ac Chefe do Poder Executivo, o Coordenador iniciard as
providéncias que poderdo ser tomadas para;
| - corrigir a irregularidade ou ilegalidade apontada;
Il - ressarcir o eventual dano causado ao erério;
Il - evitar ocorrencias semelhantes.

§ 2° - verificada pelo Chefe do Executivo, através de inspecdo, auditoria,
irregularidade ou ilegalidade que ndo tenham side dado ciéncia tempestivamente eprovada a
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omissdo, o Coordenador da UCI, na qualidade de responsavel solidario, ficard sujeito as
sangdes previstas em Lei.
CAPITULO Vi1
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 14- O coordenador da UCI devera encaminhar, a cada 04 (quatro) meses, relatério
geral de atividades ao Prefeito Municipal.

CAPITULO VIII
DO RECRUTAMENTO, INSTITUICAQ DE FUNCAQ DE CONFIANCA E LOTACAO DE SEVIDORES
NA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art 15 - Os membros que compordo a Comissdo de Controle
Interno, deverdo ser servidores do quadro de provimento efetivo do Municipio.

§ 1° - A designagdo da Fungdo de Confianga de que trata este artigo, caberd
unicamente ao Chefe do Poder Executive Municipal, dentre os servidores de
provimento efetivo que disponham de capacita¢do técnica e profissional para o
exercicio do cargo, até que Lei Complementar Federal disponha sobre as regras gerais
de escolha, levando em consideragdo os recursos humanos do municipio, mediante a
seguinte ordem de preferéncia:

I — nivel superior na 4drea de ciéncias contdbeis;

Il — nivel superior na area de administragdo de empresas;

Il — nivel superior na drea de direito;

IV — nivel superior na drea de economia;

V - servidor efetivo ocupante de cargo nivel médio, desde que detenha
conhecimentos/formagdo para tanto.

§ 2° - Ndo poderdo ser designados para o exercicio da Fungdo, de que trata o
caput os servidores que:

| — sejam contratados por excepcional interesse publico;

Il — tiverem sofrido penalizacdo administrativa, civil ou penal transitada em
julgado;

1l — realizem atividades politico partidarias;

v - Exercam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra
atividade profissional;

§ 32 - Fica criada, a Fungdo Gratificada pelo exercicio de Coordenador da UCI, e para
os membros da Comissao, nos seguintes percentuais que incidirdo sobre a remuneragdo bésica
do Cargo de Provimento Efetivo:

| - Fun¢do Gratificada equivalente a 75% (setenta e cinco por cento), para 0
exercicio do Cargo de Coordenador da UCI.

i - Fungdo Gratificada equivalente a 25% {vinte e cinco por cento), para o
exercicio do cargo de membro da Comissdo da UCI.

§ 42 - Os componentes da Comissdo de Controle Interno, coordenador € membros,
deverdo ser servidores de provimento efetivo do Executivo, devendo perceber seus
vencimentos acrescido da respectiva Fungdo Gratificada, diretamente do Poder onde estiver
lotado.
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CAPITULO IX
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 16 - Constitui-se em garantias do ocupante da fungdo de
Coordenador da Unidade de Controle Interno e dos servidores integrantes da Comissdo de
Controle Interno:
| - independéncia profissional para o desempenho das atividades na administragdo direta e
indireta; .
Il - o acesso a quaisquer documentos, informacdes e banco de dados indispensdveis e
.necessarios ao exercicio das fungdes de controle interno.
i -aimpossibilidade de destituicdo da fun¢do no dltimo ano de mandato do Chefe do Poder
Executivo Municipal, até 12 (doze}, meses, apés a entrega do Cargo, passando a fungdo do
coordenador da UCI, e dos membros da Comissdo a terem mandato coincidente com a
vigéncia do PPA —Plano Plurianual, exceto se houver descumprimento das obrigagGes prevsitas
nesta Lei ou cometimento de ato de improbidade administrativa, comprovado através de
processo administrativo.

§1° - O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embaraco, constrangimento
ou obstdculo a atuagao da Unidade Central de Controle Interno no desempenho de suas
fungGes institucionais, ficard sujeito 4 pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2° - Quanto a documentagdo ou informagao prevista no inciso |l deste artigo envolver
assuntos de cardter sigiloso, a UCI deverd dispensar tratamento especial de acordo com o
estabelecido pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3° - O servidor lotado na UCI deverd guardar sigilo sobre dados e informag@es
pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes,
utilizando-os, exclusivamente, para elaboracdoc de pareceres e relatdrios destinados 2
autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

Art.17 -Além do Prefeito, o Coordenador da UCI assinard conjuntamente
com o responsavel pela Contabilidade, o Relatdrio de Gestdo Fiscal, de acordo com o Art. 54 da
Lei 101/2000.

Art. 18-0 Coordenador da UCI, fica autorizado a regulamentar as agdes
e atividades da Unidade, através de institui¢cies ou orienta¢des normativas, que discipline a
forma de sua atuagdo e demais orientagdes.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 19-0 Poder Executivo estabelecerd, em regulamento, a forma pela qual
qualquer cidaddo, sindicato, associagdo ou qualquer érgdo representativo de classe, poderé
ser informado sobre os dados oficiais do Municipio relativos a execug¢do dos orgamentos.

Art. 20 O Poder Executivo enviarad projeto de lei propondo a alteragdo da
estrutura Administrativa do Municipio visando & inclusdo da Unidade de Controle

Interno, que poderd ter denominagdo de Departamento, Secretaria, Coordenadoria
ou equivalente.
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Art. 21 — Os servidores da Unidade de Controle Interno, assim entendidos o
Coordenador e os Membros da Comissdo, deverado ser incentivados a receberem
treinamentos especificos e participardo, obrigatoriamente: '
| — de qualquer processo de expansdo da informatizagdo municipal, com vistas a
proceder a otimizacdo dos servicos prestados pelos subsistemas de controle
interno;

Il — do projeto & implantagdo do gerenciamento pela gestdo da qualidade total
municipal;

Il — de cursos relacionados & sua drea de atuagao;

IV — da definigdo clara do objeto quando processo licitatdrio envolver alugue! de sistema de
contabilidade publica, recursos humanos, tributagdo e licitagdes e compras.

Art. 22 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas
as Leis, 176/2004, 236/2007 e 246/2007, e demais disposi¢Oes em contrério.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Ariranha do Ival, aos vinte e cinco
dias do més de julho de dois mil e dezoito (25/07/2018).
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